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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By ik gengi i v, Tulstain Tir
cumhurietii elebet, muhafaza ve mildafaa elmekti

Meveudiyetinin ve stkbaliin yegane temel budur. Bu

teme, senin, en kyme azinendi,thbalde dah, en, by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve hric
bedhahlar ofacakt, Bir g, stlalve cumhuriyet midefaa
mecburiyetne isersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagn vazyeti mkan ve seraiii disinmeyeceksin
B mkan ve gerait, ok namisai bir mahiyete tezahir
edeblr, el ve cumhuretin Kastedcek igmanl,
biin dinyada emsal gorilmemis bi gaibiyetin mimessili
olablirer. Cebren ve el azz vatanin, bt kallei zapt
edmis, botin tersanelerin g, bitin ordulan datimig
Ve memiketin hr kosesi il isgal edimis olabilir. Biiin bu
seraiten daha elim Ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, fdara sahip olanla gaflet ve dalelet ve hata
hiyanetiinde bulunabiler. Hattabu tidarsehipler sah
menfaaflerin, mistevlern siyast emelleryle evhit edebilirer,
Wi, ake u zauret inde hrap ve bitap dsmis lablirr,

By Tirstcalininevla It bu sl v et inde
i, vaf; Tork kel ve cumhuriyetin kutamal
Wonta oldugun kudref, damarndki asil kanda, meveutur

A,




SUNUS

Tiirkiye yiizyilinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanda meydana gelen geligsmeler ile birlikte 6zellikle teknoloji alaninda goriilen degisim ve
dontistimler karsisinda orglitsel yapilar ile stratejik anlayislar arasinda uyum saglanmasi zorunlulugu agik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda degisim siirecini
yerinde ve zamaninda yonetmede ¢evresel etkenler ile birlikte gelecegin dogru tahmin edilmesinde, stratejik planlamanin etkili bir yontem oldugu tartisilmayacak
kadar aciktir.

Cagdas kamu yonetimi anlayisiin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi ile acik ve hesap verilebilir bir yontemin olusturulmasini
saglamak amaciyla yiirlirliige konulan 5018 say1lit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu birimlerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunlu

hale getirmistir.

Bu sebeple Stratejik Plan ile inonii Ortaokulu Miidiirliigiiniin verimlilik, etkililik, etkinlik esasma dayali siirekli gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek;
belirledigi vizyona ulasmak; 6rnek bir kurum olmak; iistiine diisen gorevleri planli bir sekilde yapmak i¢in ilgili ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Cagdas egitim hedeflerine ulagiimasinda kurumsal yapida degisim anlayist ile stratejilerin siirekliligi ve siirdiirtilebilirliginin mutlak saglanmasi hedefi
icerisinde hazirlanan Indnii Ortaokulu Stratejik Plani’nin ilgilenenlere yararli olmasini temenni ederim.

Tahsin POLAT
Okul Muduri
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tahsin POLAT Okul Miduru Deniz KAVUZLU Ogretmen
/Aslihan GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Bahtinur OZBEK Ogretmen
Ozcan ORUC Ogretmen Aydin DAGDELEN Ogretmen
Tugba UVEYSOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1 Ece Koprulu Ogretmen
Pmar CULFA Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi [Elif GUR TEZEREN Ogretmen

Merve KUCUKAYDIN Ogretmen




BOLUM 2
DURUM ANALIZI



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ig¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi

tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Adin1 Atatiirk'iin silah arkadas1 ve ikinci cumhurbaskanimiz Ismet Inonii'den alan okulumuzun temeli 1998 yilin Ocak ayinda atilmistir. Ayni yilin
Kasim ayinda da ii¢ smifla egitim dgretime baslamustir. 1999 yilinin Subat ayinda en yakin okul olan Alaattin Keykubat IIkégretim Okulundan 10 6gretmenin

smiflariyla beraber gelmesiyle 6gretmen kadrosu ve dgrenci sayist artan okulumuz birinci kademede tam kadro olarak egitime devam etmistir.

2002 yilinda ilk mezunlarmi veren okulumuz Anadolu ve Fen Liselerine bircok 6grenci  kazandirmustir. Ilk mezun verdigi yildan itibaren her yil bir
onceki yila oranla daha fazla dgrencimizi Anadolu ve Fen Liselerini kazanmalarma katki saglamistir. 2005 yilinda ise bir dgrencimiz Ozel Okullar Sinavi'nda

Istanbul 1.si ve Tiirkiye 3.sii olmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim y1linda deprem gii¢lendirmesinden ge¢mistir. Ayni1 yil bir dgrencimiz, 2016 yilinda ise iki grencimiz TEOG Tiirkiye
birincisi olmustur.

2015-2016 Egitim Ogretim y1linda ise iki 6grencimiz TEOG smavindan tam puan alma basaris1 gdstererek birinci olmustur. Yine bu y1l okulumuza alt1

adet profesyonel laptop, satrang takimlari ve 5000'i askin kitap barmdiran bir Z kiitiiphane kazandirilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim y1linda okulumuzun giivenligini artirmak amaciyla bahge gitleri yenilenmistir. Y1lin ilk doneminde Kiz futbol takimimiz Ilge
Uglnciisii olma bagarisini gostermis ve atletizm takimimiz gene ilge tiglinciisii olmustur. Ayrica geleneksel hale getirdigimiz ilge capinda Y1l Sonu Resim ve
Mozaik sergilerimiz yapilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuz ilge genelinde 80 okulun katilimiyla Gol Kenar1 Resim Senligi ve Canli Resim Yapma Yarismasiyla
Ilgemizde bir ilki gergeklestirmistir. Yapilan Festivale 2000'i agkin ¢cocuk katilmis ve velilerin katilimiyla rakam 5000 kisiyi gecmistir. Dereceye giren
cocuklara ve 6gretmenlerine yurt dig1 gezilerinden tablet ve bilgisayara kadar birgok hediye verilmistir. Ayrica gene bu yil 4006 tubitak bilim fuar1 okulumuzda

gerceklestirilmistir.



2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 12 atletizm dalinda biri basketbol ilge sampiyonlugu olmak iizere toplamda 13 kupa kazanilmistir. Kaymakamlik
Uhdesinde vyiiriitiilen "Believe In Yourself Just Speak" projesine dahil olunmus ve ilge 2.'igi kazanilmustir. Ulusal Ogretmenler Arasi Yenilik¢i Ogretim
Materyalleri Tasarim yarigmasinda 4800 eser arasindan okulumuz Tiirkiye Finallerine kalmistir. Kiiltiir yarismalarinda bu yil yedi derce alinmig bunlarin besi

birinciliktir. Bu y1l yerel kaynaklar kullanilarak konferans salonumuz tadilattan gecirilmis ayrica bir de spor salonu yapilmistir.

Pandemi siirecinde okulun bahgesi tamami asfaltlama yapilmis, bahgenin ¢evresi kaldirim taslariyla désenmis ve su giderleri yeraltina alinarak atik su

sistemine baglanmistir. Ayrica okul girisi ve Atatiirk Biistii yenilenmistir.

Okulumuz sayisiz ulusal ve uluslararasi projede yer alarak ve 68rencilerimizi yurtdigina géndermeyi basarmistir. Okulumuz her yil artan akademik,

sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilariyla egitim 6gretime devam etmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI
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2019 yilinda vyiiriirliige giren Indnii Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimil egitim ve 6gretime erigim, egitim ve ogretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Indnii Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen

hususlar ortaya ¢ikmuistir.

Okulumuzun 2022-2023 egitim y1l1 verilerini nceki yillarla kiyasladigimizda; devamsizlik oranlarinda diisiis goriilirken y1l sonu basari puani ve belge

alan 6grenci sayisinda artig goriilmiistiir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik planlamasinda devamsizlik, 6grenci basarisi, degerler egitimi, ziimreler arasi is birligi, rehberlik ¢alismalari, okul-veli is birligi,

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlardaki ¢aligmalarda aktif olmas1 hususuna 6nem verilmistir.
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama surecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden gegirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin smirlar1 ¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri,bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulmustur.inénii Ortaokulu, il ve

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Mevzuat Analizi
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Yasal Yukumluluk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” bashgi altinda | e T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin ¢ Diger kurumlarla
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde | ¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini mevzuattaki igbirliginde, yetki alaninin
Kararname, Tuzuk, Genelge ve Kanunu hikiimlere  uygun  olarak genisletilmesi
Yonetmeliklerdeki ilgili hiukimleri | ¢ 652 Sayih MEB Teskilat ve yurutmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul
yerine getirmek Gorevleri Hakkindaki Kanun e Diger kurumlarla isbirligi Mudrlerinin  yetkilerinin
e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan Hukmiinde Kararname gerektiren galigmalarda, gerek artirilmast
kaynaklarinin  gelisimi,  halkla | ¢ 222 Sayih Milli Egitim Temel tabi  oldugumuz  mevzuat e Egitim uygulamalari
iliskiler, stratejik plan hazirlama, Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, gerekse  diger kurumlarin konusunda ulusal diizeyde
stratejik plan izleme-degerlendirme RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek mevzuatlari arasinda tanitim caligmalar1 yaparak
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini ve Degisiklikler: Kanun No: uyusmazlik ortaya O6grenci  ve  velilerinin
yurtitmek. 12.11.2003/ 5002, RG: cikabilmektedir. bilgilendirilmesi
eResmi kurum ve kuruluglar, sivil 21.11.2003 e Tabi oldugumuz mevzuatin e Mevzuatta ihtiyag duyulan
toplum kuruluslart ve 6zel sektorle | ® 657 Sayih Devlet Memurlar kapsami,  Miidiirliigiimiiziin degisikliklerde “yenileme”
mevzuat hiikiimlerine aykir Kanunu o yetkilerini  ¢esitlendirmekle calismalari yerine
olmamak ve faaliyet alanlarmi | ® 5442 Sayil1 11 Idaresi Kanunu birlikte sinirlamaktadir. “giincelleme” ¢aligmalarina
kapsamak kosuluyla protokoller ve | ¢ 3308 Sayilli Mesleki Egitim e Kurumsal kaltiramaz, yer verilmesi
diger isbirligi calismalarmi Kanunu mevzuatta sik yasanan e Ogrenci velilerinin egitim
yiriitmek e 439 Sayili Ek Ders Kanunu degisikliklere hazirlikli faaliyetlerine midahale

e ilkokul 6grencilerinin okula kayut,
smif gecme, devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk ¢alismalar1 vb. is
ve islemleri

¢ 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Bulteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Damigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say: 11 ilge
MEM’niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul

olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanin1 sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ogrenci

alanlarmin smirlandirilmasi

icin yasal tedbirlerin
almmast

Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini glvende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi
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ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve 1kdgretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullarni ve
Zumreleri Yonergesi

UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Inénii Ortaokulu gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ayrimtili olarak taranmus ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ger¢evede Indnii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda

onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanhg Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak tizere st politika belgeleri, temel
iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)
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Cumbhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyil Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Milli Egitim Sura Kararlar1 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

FAALIYET ALANLARI iLE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuatla Milli Egitim Miidiirlikklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak kendisine verilen yasal yiikiimliiltkler analiz edilerek
faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi,
kurulusun organizasyon semasimin ve faaliyetlerinin biitiinlinlin gozden gegirilmesi acisindan faydali bir caligma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki agamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve onerileri alinirken, bu agsamada belirlenen faaliyet alanlari
bazinda ¢alismalar yiiriitilmistiir.

Okulumuz 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
miidiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve dgretim hizmetleri, insan kaynaklar1 gelisimi, arastirma, gelistirme, yonetim ve denetim, halkla iliskiler ve

fiziki ve mali destek olmak iizere alt1 faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Qkul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PONMNRPIWONRPINOORWONREWNREOORWNDERONOAWGDNE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PAYDAS ANALIZI
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir.

A1
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

il
MUDUR
YARDIMCISI

\
YARDIMCISI
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlhiyorum.

32 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

® Kararsizim

® Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmyorum

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli clarak geligiyor.

4

32 yamit

21,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun givenlik

anlemleri alir.

32 yamit

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
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05- Okul, yeni kabul edilen 6drencilere uygun destegi saglar.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlar sunuyor.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
24 (75%)

07- Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir,

32 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

32yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli gerekli editime sahibim.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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11- Okulumuzun, farkh intiyaclan olan égrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

32 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir

32 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

14- Diger 6dretmenlerle is birligi yapanm
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdUriltr.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

32 yanit

37,5%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

OGRENCIi ANKET SONUCLARI

01- Okulda kendimi glvende hissediyorum.

411 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

02- Okul temiz ve hijyeniktir.
411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

03- Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

411 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar.
411 yanit

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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05- Farkli kiiltirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
disiindyorum.
411 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

06- Ogretmenlerime ihtiyag duyduumda kolaylikla gorisebilirim.

411 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

07- Okul mudirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

4171 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

(08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

09- Okul kigisel hedef belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

10- Okulumda yer almam icin bir ok firsat var.

411 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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11- Okul bana yeterli ders digl etkinlik olanaklar sunuyor.

411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

12- Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

417 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans giistermem igin tesvik ediyor.

411 yamit

@ Kesinlikle katiliyerum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie katilmiyorum

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

411 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

dusiniyorum.

411 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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17- Okulda dizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

411 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

18- Okulda 6drencilerin gorisleri dikkate alinir.
411 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

0 Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

19- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

20- DYK leri yeterli buluyorum.

411 yanit
417 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiiyorum @ Kesinlikle katiliyorum
@ Kararsizm @ Katilyorum
@ Katimiyorum @ Kararsizim
@ Kesinlikle katilmiyorum @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum
VELI ANKET SONUCLARI
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07- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararzizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

434 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen ddrencilere uygun destedi saglar
434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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07- Okul cocugumun 6drenme ilgisini gliclendiriyor.
434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

09- Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglilkleri ile karsilagtiinda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

434 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13- Herhangi bir problem durumunda mudir endigelerime cevap veriyor

434 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

14- Okulda, velilerin intiyaclanna uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

434 yanit

N

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyerum

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar

434 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlile Katimiyorum

16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

434 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihinm

434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
434 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim
434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim
434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

434 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
434 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Paydas Simflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhgi v v
Istanbul Valiligi v v
I MilliEgitim Miidiirliigii v v v
Ilce Milli Egitim v v v
Miidiirliigii
Kucukcekmece RAM v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v v
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite
Belediyeler (0] (0]
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Guvenlik Gugleri (Emniyet, v
Jandarma)
Kdultdr ve Sanat Merkezi O O
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v v
Genclik ve Spor Miidiirliigii v v
Muhtarhk 0] @)
Isveren kuruluslar @)
Sivil Toplum Kuruluslar: o)
Sendikalar
O : Tamam O : Bir kismm
Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas fc Paydas D1s Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Bagl oldugumuz
merkezi idare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizdenyaralandiklari igin
v 1
Okul Yoneticileri v Kurum ¢alisaniolduklari igin 1
Ogretmenler v v Kurum ¢alisaniolduklar1 ve hizmetlerden 1

yararlandiklar1
icin
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Veliler

Hizmetlerden yararlandiklari
icin

Muhtarlik

Amaclara yonelik
ortaklik yaptigimiz igin

: Tamam O : Bir kisnm

Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

= m < pd U D> < > < v D Z O
SrinHi S 2 | £27 25 2 28 g g
Urin/Hizmet Q = = = Z22 0 5 = S o S 3
S 8 = fay 3@ m 3 E 2 o = = o
> O x = | 85! 3 = o = 5 S
=< gac o " 2 o el = (44
o = c = s 5 = S«
oe = n c: job] = C [/ =14 —
5 3 = =) = z 3 2 z
= = < 3 ¥ > QL
x g =3
L =
Yararlanici1 (Miisteri)
Ogrenciler
0]
Veliler

Universiteler

Medya




Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saghk kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor

0 : Tamam O : Bir kisnm

OKUL/KURUM iCi ANALIZ

Kurum Bilgileri

ili: ISTANBUL

Ilcesi:KUCUKCEKMECE

[ndnii Mahallesi Maslak¢esme Caddesi 1. Kubilay

https://kucukcekmeceinonu.meb.k12.tr/tema/iletisi

Adres: Sokak No:32 Sefakdy 34295 Kiiciikgekmece/Istanbul Cografi Konum (link): m.php
Telefon Numarasi: 0(212)4710126 Faks Numarast: 02124727344

e- Posta Adresi:

kcekmece.inonuio@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://kucukcekmeceinonu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

740914

Ogretim Sekli:

Tam Gin

31



Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayisi 51
Kiz 453 Kadin 26
Ogrenci Sayist: Erkek 512 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14
Toplam 967 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 33 Sube Basimna Diisen Ogrenci Sayisi: 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20 Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube: Sayisi 25
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syl
‘ Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar Anasinifinda 53 6grenci,
5. Smif: 267
6. Smif:227
7.S1mif:208

8. Smifta 220 olmak Uzere toplam 975 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 48 kaynastirma dgrenci vardir.

Ogrencilerimizin demografik 6zelikleri acisindan degerlendirildiginde Dogu Karadeniz bélgesi ve Dogu ve giiney dogu Anadolu
bélgesinden yogun bir 6grenci grubu oldugundan s6z edilebilir.

Akademik basari verileri Indnii Ortaokulu olarak e- okul kayitlarimizda égrencilerimizin %100 basarili oldugu goriilecektir.

Sosyal-kulturel- [ndnii Ortaokulu olarak dgrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim %80 {izerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 70 Uizerinde
bilimsel ve sportif oldugu, bilimsel c¢alismalara katilimin %40 civarinda oldugu, sportif etkinlere katilimin %90 tizerinde olmamiza ragmen sportif
basar verileri basarilarda ilge , il ve ulusal ve uluslararasi derece erisimi yakin zaman diliminde olacagi kanaatimiz tamdir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



Devam-devamsizhik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi
Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamn verileri

Okulumuzun e-Okul kayitlarinda 23 siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzun rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmektedir. .

Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum olugsmamustir. Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan da sistematik
olarak paydaglarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylagilmaktadir.

Okulumuzda 1 Mudr, 1 Miidiir Yardimcisi, 46 brans 6gretmeni, 3 anasinifi 6gretmeni ve 2 rehber 6gretmeni olmak tizere toplam
Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da
kapsamalidir.

Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmis, Okulumuz personelinin OBA iizerinde yayimlanan uzaktan hizmet ici
egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarinin %100 oldugu tespit edilmistir.

Okulumuz 6500 kapali alana sahip olup dersliklerimiz 49 metrekaredir. Okulumuzda agik alanda basketbol sahasi bulunmaktadir.
Bahge alanimiz 4199 metrekare olup 6grencilerimizin etkinlik yapmasi olanak saglamaktadir. Okulumuzda 2 anasmifi dersligi ve 28
ortaokul i¢in ayrilan dersligin yaninda 2 tane 6zel egitim i¢in ayrilan derslik mevcuttur. 1 ¢ok amagli salon ve 1 6gretmenler odamiz
mevcuttur.

OKkul ortamim
degerlendirme
anketi

INSAN KAYNAKLARI

Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

| Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

| Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Yénetimi ve Idare

Personel Yo6netimi

Ogrenci Basarisim Destekleme

Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarimin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarim izleme

Okul Yonetimine Destek Olma

Personel Yo6netimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci Tliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk fliskileri

Egitim Standartlarimin Izlenmesi

Acil Durum Y onetimi

Ogrenci Rehberligi ve Damsmanhk
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Damismanhg:

Ebeveyn ve Ogretmen fletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortamnda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Simif Y 6netimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Ofis Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel idari Destegi

Mubhasebe ve Biitce isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Y6netimi
Toplant1 ve Etkinlik Yo6netimi

Okulun Genel idari Destek

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Y 6netimi
Okul Etkinliklerine Destek

Yardimci Hizmetler Personeli

NOORWNRPRINOORWNRPENOURWNRPRNOUORWNRE NOORWONDRE NGO RWDNDE



Kisi Sayisi

%

1-4vil 1 50
5-6Y1l ) )
7-10Y1l ) )
10.....Uzeri 1 50

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 3

Idari Personelin Katildign Hizmet ici Egitim Programlan
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Adi ve Soyad Gorevi Katildigi Calismanin Adi KatildigiYil BelgeNo

Tahsin POLAT Madur Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4 2022
Ashhan GULTEKIN Midiir Yardimcist [k Yardim Egitimi Kursu 2023
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3y1l 4 0 4
4-6Y1l 4 2 6
7-10Y1l 10 2 12
11-15Y1 6 4 10
16-20 1 3 4
20ve iizeri 1 3 4

Kurumda Gerg¢eklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun Oram
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Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Ogretmeni

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 8 2 2 6
Ogretmenlerin Katild1g1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: 1Y1l Belge No
AYDIN DAGDELEN Beden Egitimi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
P . . Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin
AYTEN KIRBAS Ingilizce Ogretment Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri 2023
BAHAR AKDOGAN Tiirkge Ogretmeni Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
BAHTINUR OZBEK Matematik Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
BERNA ASCI Anasimifi Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
BUSRA DEMIRCAN Matematik Ogretmeni Bagimhhkla Miicadele Semineri 2023
CiGDEM KURU Matematik Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
ECE KOPRULU Siif Ogretmeni Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023
ELIiF GUR TEZEREN ingilizce Ogretmeni Meb birim amirlerinin 63retmen bilgilendirme semineri 2023
EMINE OZKAN Matematik Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
ENGIN YAKUT Siif Ogretmeni Bagimhhkla Miicadele Semineri 2023
ERDINC KUMAS ingilizce Ogretmeni Zaman yénetimi semineri 2023
ESMA DEMIRCI Din Kultura ve Ahlak Bilgisi islam Medeniyeti Semineri 2023




FATMANUR TUNA Matematik Ogretmeni Cevre ve sifir atik semineri 2023
HALIL ORDU Tiirkce Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen semineri 2023
HANIFE TOR OZTURK ingilizce Ogretmeni Meb birim amirlerinin gretmen bilgilendirme seminerleri 2023
ISIL KAYA ingilizce Ogretmeni Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
iLKER SEVILMI$ Beden Egitimi Ogretmeni iki insan Semineri 2023
: R, oo . Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin
MELEK SAHIN Ingilizee Ogretmeni Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri 2023
MELIH UNEN Fen Bilimleri Ogretmeni Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
MERVE iNCE Din Kultq.ry ve AhI'ak Bilgisi Zaman yo6netimi semineri 2023
Ogretmeni
MERVE KUGUKAYDIN Rehberlik Ogretmeni Bagimhihik Miicadele Semineri 2023
MUSTAFA KUGUKAYDIN Din Kultura ve Ahlak Bilgisi iki insan egitimi semineri 2023
Ogretmeni
ONUR ASLAN ingilizce Ogretmeni Mesleki Gelisim Topl.ulu.kl.arl In.gll}z.ce Og'retlm.mdt? Simif Yénetimi 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
OMER TURKAY Beden Egitimi Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
OZCAN ORUC Tiirkge Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
OZGE OKAY Fen Bilimleri Ogretmeni Afet sonrasi ruh saghg: semineri 2023
REYHAN ORNEK Tiirkge Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
SABRIYE KUS OZTURK Fen Bilimleri Ogretmeni Yetenekli 63rencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023
SATIYE KOSE Matematik Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
SEMANUR CINAR Matematik Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
SiBEL EKE Anasimifi Ogretmeni Bagimhhkla Miicadele Semineri 2023
SUMEYYE ALTINCI Matematik Ogretmeni Bagimhhkla Miicadele Semineri 2023
TARIK MEYDAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
UFUK OZTURK Fen Bilimleri Ogretmeni iki insan egitimi semineri 2023
YASIN KURU Matematik Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
ZEHRA UYAR Rehberlik Ogretmeni ilk yardim egitimi kursu 2023
Deniz KAVUZLU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Tiirk mitolojisinin Egitimdeki yeri ve 6nemi semineri 2023

Calsanlarin Gorev Dagilhim




Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yih Toplam
Hizmetli 2 4 TIkokul 5 6
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Calhisamin Unvam

Gorevleri

Okul Mudura

Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

NoURWNRENOORWONENOORONE N~ WONE

Rehberlik Programinin Yonetimi

Personel Yonetimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci flerlemesinin Izlenmesi

Ebeveyn ve Toplum Tletisimi

Rehberlik Politikalarimin Gelistirilmesi

Kriz Durumlarinda Miidahale

Rehberlik Programimn Y 6netimine Destek Olma
Ogrenci Tlerlemesini fzleme ve Degerlendirme
Velilerle letisim ve isbirligi:

Personel Y 6netimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla iletisim Kurma

Ogrenci Damsmanhig ve Destek

Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile iletisimi ve Isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi

Kriz Durumlarinda Miidahale

Randevu Y énetimi

Ogrenci Kayitlar ve Belgelerin Yonetimi
iletisim Yonetimi

Ofis Malzemelerinin Y 6netimi

Toplant1 ve Etkinlik Yonetimi

Veri Girisi ve Raporlama

Rehberlik Personeli Destek Hizmetleri

Yardima Hizmetler Personeli

NogopwphRE

Ofis Temizligi ve Bakim

Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplanti1 ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardimer olma
Guvenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek isleri
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

MI[PUQA SI3[IBA

MI[BUQA d19[1UIZ(Q

Sayisi

MI[OUQA dI9[usUIBIZQ

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet

IS1AES 1[9A

Is1feg usunaIg()

Danismanlik Hizmeti Alan

1s14eS PUBIZQ

1s1£es 1sepQ awiSnIgn

ISIABS UBWISIUE(]
yilojoyisq uemnAng Sedny|

IS1AeS
uewStue( yilojoyisd uedeg A2.10n

1S1Aes uLIoN uewsiue( yifojoyisd

30

40

30

975

51

975
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Okul Bina ve Boéluimleri

Inénii Ortaokulu fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya koyulmustur.

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kdtiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 4199

Okul Kapali Alan (m2) 6500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

toplam alan (m?) 230

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayist 8
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Donanim Ve Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayist 30 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 27.2 Mbps
ISTATISTIKI VERILER
Smmf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI ERKEK Klz TOPLAM

Anasimifi/A 7 9 16

Anasinifi/B 14 4 18

Anasimifi/C 10 9 19

5. Smif A 19 18 37

5. Smif B 22 15 37

5. Smf C 18 20 38

5. Smif D 16 21 37

5.Smif E 19 19 38

5. Smif F 21 19 40

5. Smif G 20 18 38

5. OZEL A 1 1 2

6. Smif A 16 16 32

6. Smif B 15 16 31

6. Smif C 16 18 34
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6. Smif D 15 16 31
6. Smif E 18 15 33
6. Smif F 16 17 33
6. Smif G 14 19 33
7. Smif A 20 12 32
7. Smif B 16 11 27
7. Smif C 17 13 30
7. Smif D 19 12 31
7. Smif E 18 12 30
7. Smif F 18 13 31
7. Smuf G 16 11 27
8. Simif A 18 14 32
8. Simif B 14 17 31
8. Smf C 18 14 32
8. Smif D 17 15 32
8. Smif E 14 16 30
8. Smif F 20 10 30
8. Smif G 18 14 32
8.0ZEL A 0 1 1
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Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 1 1 2

Brans Ogretmeni 14 37 51
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
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Mali Kaynaklar

Gelir/Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 132903 114060

2023 232220 200000
Personel Destek Personeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik, giivenlik)iicret, vergi sigorta vb. giderleri
Onarmm Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciikk onarim; makine, bilgisayar, yazicivb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
iletisim

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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GFZT(GUCLU,ZAYIF,FIRSAT,TEHDIT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Gugcla Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ders ve ders dis1 etkinliklerde istekli ve basarili olmasi
Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi

Cahsanlar Personelin 6zverili fedakar ve birliktelik olgusunu hazmetmis olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Tecrlbeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Baz1 velilerimizin okulu sahiplenip alakadar olmasi

Yenilige Ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamuzin fiziksel olarak yeterli olmasi

Donanim Okulun teknolojik imkanlarinin artmasi ve Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim sureglerinde etkin bir sekilde
kullanilmas1
Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi material olarak kullanma firsatinin verilmesi

Butce Okul aile birligi ve veli isgbirligi ile yapilan yardimlar.

Il ve ilge miidiirliigiiniin destegi.

Yonetim Sorecleri

Okul mudurinun sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmasi.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinim  yetersizligi.
Ogrencilerin cevre ve temizlik dizeyinin yetersizligi.
Ogrencilerin farkli sosyo kiiltiirel kosullarda yasamlari.

Calisanlar

Personel yetersizligi.

Kadrolu 6gretmen sayisindaki yetersizlik.

Ogretmen temininde yasanan sikintilar.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini arttirict faaliyetlerin azhig:.

Veliler

Velilerin okula kars1 duyarsizligi.
Veli toplantilarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi
Ailelerin ogrencilerin egitim oOgretim faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin 6grenci talebini karsilamakta sikintt yasamasi.
Alan ve derslik eksiklikleri. Okulun trafigin yogun oldugu bolgede yer almasi.

Donanmim

Yeterli  edevat  bulunmamasi, bahgenin verimli bir sekilde kullanilmamasi.

Butce

Velilerin ilgisizligi. Giderlerin karsilanamamasi.
Okulumuzda eksiklikleri giderecek bitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Surecleri

Coklu taleplerde hizli donit verilmemesi.
Yonetici, ogretmen Ve galiganlarm motivasyon ve drgutsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Surecleri

Okulun surekli ve dizenli yaymnlarmin olmamasi. Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin egitime destek politikalari.

Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yontem anlayigina gecme cabalari.

48



Ekonomik

Ilge belediyesinin okulumuza yardimlar:.
Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Okula yonelik veli desteginin glgli olmasi
Toplum nezdinde egitim geregini, biling ve duyarliligin artmasi.
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ve ekipmanlarda veiletisimde yeni teknolojinin kullanilmasi.

Lise ve meslek tanitimlarinin yapilmasi.(slayt ,gérseller vb.)

Mevzuat-Yasal

Okula yonelik d6grenci talebinin yiiksek olmasi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da arttirilmasi hususundaki ¢abalar, psikolojik, sosyal ve
hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Ogrencilerimizin gereksinimleri ve ¢evresel 6zellikleri arasinda daha iyi eslesme ve uyum saglayabilmesi igin insanlar ve ¢evrelerinin
sorunlar ile bag etme kapilarini gelistirmeye c¢aligmasi.
Tim toplumlarda artan cevre bilinci.

Tehditler

Politik

I¢ ve dis goge baglh olarak dgrenci sayisinin giderek artmasi.
Egitim politikalarmda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel politikalar1 nedeniyle oklumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet alaninda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Okul ihtiyaglarini karsilayamama.

Velilerin sosyoekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi dolayistyla bakim ve onarimlarinin pahali olmast,
okullarm maddi yonde zorlanmasi.

Sosyolojik

Velilerin ¢ocuklarin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni diizeyde olmamasi.

Medyanin ( tv, internet, magazin, diziler vb.) olumsuz etkilerinin olmasi.
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Teknolojik

Sosyal medya ve tablet telefon kullaniminin bagimliliga doniismesi
Sirekli degisen ve gelisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacimin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmusgtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

IAkademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,Kulturel ve Fiziksel

Kurumsal Yo6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

'Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim Ve Sorun Alanlarimz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

[lgemizde alan yetersizliginden dolay diisiik okullasma orani gergeklesmektedir.

Yapilan projeler ile surekli devamsiz dgrencilerin bir bdluminiin okula devami saglanmugtir.

Egitim-6gretim yilinin baslangicindan bir hafta evvel 5.smiflarimiza uyum ve oryantasyon ¢aligmasi yapilmaktadir.

Ozel egitim sinifimiz yeterli olmamakla birlikte 8 6grenciye egitim vermektedir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma

I¢ gocler nedeniyle artan 6grenci sayist

Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimin saglanamamasi

OO (N |0 IW N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

10

Okula uyum

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sayisal kiltlrel ve fiziksel gelisim/ egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim yontemleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari

Rehberlik/ egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam ve edilebilirlik ve yonlendirme

OO N O BW|DN

Okul saglig1 ve hijyen/ okul sagligi ve hijyen egitiminin verilmemesi

10

Okulda ¢alisan hizmetli personel yetersizligi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim/ ¢alisma ortamlarinin iletisim ve is motivasyonu saglayacak bigimde dlizenlenmemesi

Kurumsal iletisim/ i¢ ve dis paydaslar1 ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Fiziki kapasitenin yetersiz olmasi

Kurumsal aidat duygusunun gelistirilememesi

Bahgenin verimsiz kullanilmasi

Kurumsal yénetim

Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

[ RN Ne>) AR W|IN|F

Spor malzeme yetersizligi
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Kurumsal yap1

10

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin uygun olmamasi
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ¢cergevesinde yurdunu ve ulusunu seven, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, ailesinin ve tilkesinin gelismesine katkida
bulunan, egitim, bilim ve teknolojide ¢agdas hedefleri olan, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, rekabet giiciine sahip dgrenciler yetistirmek, yakin gevresini ve toplumu bu
yonde bilinglendirmek, ihtiyaci oldugunda yakin ¢evresinin ve toplumun hizmetinde bulunmak.

VIiZYONUMUZ

Ulkesine ve ulusuna yararli, kendi kendine yetebilen, insani degerlere sahip bireyler yetistirmek; dgrencilerin hedefledigi alanlarla ilgili olan ortadgretim kurumlarina
yerlestirme oranimizi yiikseltmek ve bdylece bolgesinde kendi okul tiiriinde drnek gosterilen ve dgrencilerinin basarilariyla her alanda adindan s6z edilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimizin saghgi her seyden 6nce gelir. Okul saglig1 calismalara azami 6nem gosteririz.

Ogrencilerin sinav notlarindan bagimsiz olarak birbirleriyle es degerde goriilmeleri ve bunu hissetmelerini saglayacak tutum ve davranislar sergileriz.
Calisanlarimizin huzurlu ve istekli ¢calisabilecekleri bir okul ortami hazirlariz.

Geleneksel degerlerimizin korunmasi ve akran iletisiminin saglikli diizeyde kalmasini destekleyecek ¢aligmalar yiiriitiiriiz.

Ogrencilerimizin sevgiye, akla, bilime dayanarak kiiltiiriimiiz i¢inde milli ruhumuzu, 6ziimiizii ve benligimizi koruyan, yasayan, kendisine, ailesine ve milletine yabanc1
olmayan, evrensel degerleri benimsemis bireyler olarak yetismeleri i¢in birbirimizi destekleriz.
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



TEMAL1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

Ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

StratejikHedef1.1.Kayitbolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Surekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula % 3 % 3 % 2 % 2 %1 %0
PG.111 devam etmeyen) 6grenci oram%
PG.112 20 giin ve Uzeri devamsiz (Ozurlu 6zlrstiz dahil) 6grenci oran1 % % 12 % 12 % 10 %9 % 8 % 8
PG.113 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar1 yapilan | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
o ogrenci oram %
5G114 Tanilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya yonlendirilenlerin % 90 % 90 % 90 % 95 % 95 % 100
o orant %
PG.1.15 Destek egitiminden faydalanan dgrenci oran1% - %0,7 %0,8 %1 %11 %12
PG.1.1.6 Okula servisle gelen 6grenci oran1% %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.7 Yabanci uyruklu égrenci oran1% % 3,6 % 3,6 %3 %3 %2 %2
PG.1.18 Yabanci dgrencilerin devam oram% % 80 % 80 % 85 % 85 % 90 % 90
PG.119 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi _ % 60 % 70 % 80 % 90 % 100
o alanlarm oran1 %
PG.11.10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden Tirkge dil egitimi % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70
o programlarina katilan oran1%
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PG.1.1.11 1 2 2 3 3 4

Ust 6grenime yonelik okul tamitimlari ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Ust 6grenime yonelik okul tamitimlar ile ilgili yapilan faaliyetlere

PG.1.1.12 e % 95 %95 %95 %95 %95 %95
katilan 6grenci oran1 %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde  yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi OkulStratejik Plan Ekibi 01Eylul-20Eylul
"=~ | yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Aslihan GULTEKIN 01Eylul-20Eylul
- caligmalar yapilacaktir. MiidiirYardimcisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve RehberlikServisi Her ayin son haftasi
" gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Aslihan GULTEKIN May1s2024
1.1.4 | kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. MiidiirYardimcisi
Websitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak dgrenciler okula  [Okul  Idaresi, RehberlikServisi, Her y1l Eylil Ay Igerisinde
1.1.5 | uyum surecine dahil edileceklerdir. Ogretmenler Veliler
116 Okulda velilere yonelik egitimler RehberlikServisi Egitim Ogretim Siiresince
117 Okulda bulunan yabanct uyruklu 6grencilerin okula uyum saglamalar1 | Ogretmenler,Rehberlikservisi Eylil ay1 icerisinde
o icin oryantasyon egitimi verilecektir
118 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili faaliyetler Okulidaresi,Ogretmenler, Rehberlikservisi | Her Dénem
" duzenlenecektir.
119 Destek egitim odasi agilacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
o Servisi

TEMA2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRLMASI
Stratejik Amag2:

Stratejik Hedef2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Bursluluk smavi sonuglarinda burs alan 6grenci oram% % 2,30 % 2,37 % 3 %31 | %32 |%33
PG.212 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci oranm% - - - - - -
PG 213 Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan dgrenci orani % % 1,44 % 1,44 % 1,3 %13 |%1 % 0,8
PG.2.14 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani% % 30 %0 35 % 36 %38 %39 % 40
PG.2.15 Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 45 50 o5 60 65 70
PG.2.16 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi 10 dk 15 dk 20 dk 30 dk 35 dk 35 dk
PG.2.1.7 Yiriitilen kiltiirel faaliyet sayisi 3 A 4 5 5 6
PG.2.1.8 Yiritulen kalturel faaliyetlere katilan 6grenci oran1% %2l 0 22 % 23 %24 %25 % 26
PG.2.1.9 Egitim Amagli yapilan gezi sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.2.1.10 Egitim Amacli yapilan gezilere katilan 6grenci oram% %20 20 0 25 % 25 % 30 % 30
PG 2111 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet sayisi 1 2 o 2 3 3
PG2.112 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlere katilan % 100 % 100 % 100 %100 | %100 | %100

Ogrenci orant %
PG.2.1.13 Yiiriitiilen sportif faaliyet sayisi 3 3 o 6 7 8
PG.2.1.14 Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci oram% % 4,44 % 5 % 7 %10 | %12 %15
PG.2.1.15 Ulusal ve uluslararasi proje sayisi - - 1 1 2 3
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PG.2.1.16 Her sinif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 52 o5 o5 60 60 65
PG.2.1.17 Yetistirme ve Destekleme kurs alan(ders) sayisi - - 6 6 6 6
PG.2.1.18 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci oram % j i 50 %50 %350 %50
PG.2.1.19 Bursluluk smavinda basarili olan 6grenci orant 1,34 2 o 5 8 8
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayisi 1 2 2 3 3 4
PG 2121 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani(%) % 10 % 20 % 20 % 30 % 30 % 40
PG.2.1.22 Odul alinan ulusal ve uluslararasi proje sayisi o — = 1 1 2
PG.2.123 Oze IEgitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayisi. 3 3 4 7 5 z
PG 2124 Oze IEgitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan dgrenci orant %| % 100 % 100 % 100 %100 | %100 | % 100
PG.2.1.25 Okul disinda yurutulen faaliyet sayisi - - - 1 1 2
PG.2.1.26 Okul disinda ydratilen faaliyetlere katilan 6grenci orani % _ _ ~ % 10 % 10 % 20
PG.2.1.27 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayis - - - 1 1 2
PG.2.1.28 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.2.1.29 Yiiriittilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan Uriin sayisi 17 17 19 19 20 20
PG.2.1.30 Yiiriitilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci oram % %3 %3 %5 %5 %7 %7
PG 2131 Faaliyetlerin duizenlenmesinde isbirligi yapilan kurumv/kurulus sayisi (say1) |1 1 2 2 2 3
PG.2.1.32 Siniflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 52 95 55 60 60 65
PG.2.1.33 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.2.1.34 Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani % % 1,066 %11 %13 %13 |%15 %15
PG.2.1.35 Kariyer giinii etkinlik sayisi - 1 1 2 2 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders dis1 egitim(egzersiz) faaliyetleri diizenlenecek Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince
1.1.1
Halk Oyunlar1 ve Geleneksel Cocuk Oyunlar1  faaliyetleri Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince
dtizenlenecek
112
Bilim ve sanat merkezi grup tarama uygulamasina katilacak dgrenciler tespit Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
edilerek katilimi saglanacak.
113
Ogrenme giigliigii ceken dgrencilere tarama yapilmak Uzere Rehberlik Arastirma | Rehber Ogretmenler, Egitim Ogretim Siiresince
114 Merkezine yonlendirilecek Ogretmenler
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden faydalanmasi icin veli toplantilar: yapilacak. | Midir yardimeist, Egitim Ogretim Siiresince
115 Tlm 6gretmenler

Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi kapsanminda yapilan 5 5 8 8 10 10
PG.22.1 | calisma sayist

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi kapsanminda yapilan %5 %5 % 10 % 10 % 20 % 20
PG.2.2.2 | calismalara katilan 6grenci oran1%
PG.2.2.3 | Calisan memnuniyet orani % % 80 % 80 % 90 % 100 % 100 %100
PG.2.2.4 | Ogrenci bagma okunan kitap say1st 3 4 5 6 7 8
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PG.2.25 | Onur Belgesiyle odiillendirilen 8grenci oram % - %1 %2 %2 %2 %2
PG.2.2.6 | Disiplin cezas1 alan 6grenci oram % - %5 % 4 %3 %2 %2
PG.227 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davramslari ile ilgili yapilan 500 700 800 900 1000 1000
o goriisme say1s1
PG.2.2.8 | Veli toplant: sayis1 3 3 4 4 4 4
PG.2.2.9 | Veli toplantilarina katilan veli oran1 % % 35 %40 % 45 %50 % 60 %70
PG.2.2.10 | Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 10 10 13 14 14 14
PG.2211 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi _ 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Tarihi, turistik ve kulturel icerikli geziler diizenlenecek Mudir Yardimeist, Nisan,May1s Aylarinda
11.1 L
TUm Ogretmenler
112 Basarili 6grencilerin 6dullendirilerek tesvik edilmesi saglanacak. Okul M{dart Her y1l mayis ayi
113 Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yénlendirmek ve o Rehber Ogretmen, Egitim 6gretim stresince
h alandaki yeteneklerinin gelistirmeleri saglanacak. Tiim Ogretmenler
Cesitli yarisma, organizasyon vb.etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Okul idaresi, OkulAileBirligi, Tum Egitim 6gretim siresince
1.1.4 | hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin Ogretmenler
artmas1 saglanacaktir.
115 Okulumuzda bilimsel, kilturel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti Okul idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
a alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir. Tim Ogretmenler

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.1htiyag durumu ve biitge imkanlar1 dogrultusunda,uygun egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek,gérev tanmimlarma uygun olarak

istihndam edilen personelin yeterlilik,donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar ¢er¢evesinde, cogulcu, katilimet, seffaf , hesap

verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak

PerformansGostergeleri

) _ Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1  |Alaniyla ilgili egitim alan personelin(kadrolu-kadrosuz) tiim personele % 30 % 30 % 40 % 40 % 50 % 60
orani %
PG.3.1.2  |Yardimci hizmetler sinifi personel(kadrolu-kadrosuz) ihtiyaci % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
karsilanma orani %
PG.3.1.3  |Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saat ortalamasi 3 4 5 7 9 10
PG.3.1.4  [Temel ilk yardim egitimi almis personel oran1 % % 25 % 25 % 35 % 40 % 60 % 100
PG.3.1.5 |Lisansiistii egitim(Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani % % 5 % 5 % 6 % 7 % 8 %9
PG.3.1.6 [ Kurumda dil tazminati alan personel orani % %28 %28 % 30 % 40 % 50 % 60
PG.3.1.7 |Hizmet ici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani % % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.8 |Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani % 90 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95
PG.3.1.9  |Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin _ 1 2 3 4 5
sayl1sl
PG.3.1.10 |Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere _ % 90 % 95 % 100 % 100 % 100
katilan 6gretmen orani %
PG.3.1.11 |Ogretmenlerin kurumda ortalama ¢alisma siiresi(Yil) 4 4 5 5] 6 6
PG.3.1.12 |Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat ortalamasi 5 7 9 10 11 12
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PG.3.1.13 |Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)yapan Yonetici oran1% _ - % 15 % 15 % 20 % 20
PG.3.1.14 |0Ogrenci memnuniyet oran1 % % 90 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95
PG.3.1.15 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan 3 3 4 4 5 5
alan sayisi
PG.3.1.16 |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet sayisi 4 4 4 5 5 5
PG.3.1.17 |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere katilan % 70 % 70 % 75 % 75 % 80 % 80
Ogrenci orani %
PG.3.1.18 |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere katilan % 70 % 70 % 75 % 75 % 80 % 80
veli oran1 %
PG.3.1.19 |Cevre glivenligi icin yapilan faaliyet sayisi _ 1 2 2 3 3
PG.3.1.20 |Cevre glivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % _ % 20 % 25 % 25 % 30 % 30
PG.3.1.21 |Cevre glivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli oran1% _ % 20 % 25 % 25 % 30 % 30
PG.3.1.22 |iSG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.3.1.23 |ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan égretmen oram% % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.24 [Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.3.1.25 |Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani % % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.26 |Okul saghigi ve hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.3.1.27 |Okul web sitesinde yapilan haber ve duyuru sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.3.1.28 |Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi 52.200 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000
PG.3.1.29 |Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve 1 1 2 2 3

calismalarin sayisi.
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PG.3.1.30 |Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve _ %10 %10 %20 %20 %30
calismalara katilan 6grenci orani %
PG.3.1.31 |Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve _ %10 %10 %20 %20 %30
calismalara katilan 6gretmen orani %
PG.3.1.32 [Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve _ %10 %10 %20 %20 %30
calismalara katilan veli oran1 %
PG.3.1.33 [Ziuimreve kurullarda alinan karar sayisi 12 15 15 20 20 20
PG.3.1.34 [Zumreve kurul kararlarinin uygulanma orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Guvenli okul uygulamalart ile ilgili mevzuata gore yiiriitiilecek ve takibi | Okul idaresi 2024-2029
1.1.1.
yapilacak
1.1.2 Okulda bulunan tiim ¢alisanlarin is saghgi ve gilivenligi egitimine Okul muduri 2024-2029
e katilimlari saglanacak
113 Sinif kapilari ve pencerelerinin giivenligi siirekli kontrol edilecek Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
1.1.4 Okul giivenligi ile ilgili tiim uyar1 levhalar1 mevzuatina uygun hale Okul idaresi 2024-2029
e donistiiriillecek
5 Okulda bulunan 6grencilerin glivenligi agisindan okul girisinin Okulidaresi Egitim 6gretim siiresince
1.1. degistirilmesi saglanacak
116 Ogrencilere daha iyi egitim vermek amacli fiziki sartlar iyilestirilecek Okul idaresi-yardimci 2024-2029
T hizmetler- okul aile birligi
117 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak amagl 6gretmenlere yonelik Okul idaresi-okul aile birligi 2024-2029
o faaliyet sayisi artirilacak
Okula kayit bolgesi disindan gelen 6grenciler kendi kayit bolgelerine Okul idaresi Kayit donemi
1.1.8 yonlendirilecek
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1.1.9 Bina 1sinmasi i¢in kalorifer sistemlerinin periyodik bakimlari ve Okul idaresi Egitim 68retim siiresince
e bacatemizligi yaptirilacak
1.1.10 Ogrenci siralar1 6grencilerin saghigina uygun olarak kademeli olarak Oku lidaresi 2024-2029

modern siralarla degistirilecek

65



BOLUM 5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN

: :
«| E| 8| g E
= s N | X2 =
Sl 2| 5| 5F E

KONU BASLIKLARI w{ B g ? g £

NO gy 8| 8 |23 8

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1) [C)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. D) ey ey ey

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO () 1) [)

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 C) 1) [C) [()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor 1oy Loy T

diislinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (C) 1) () [()

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Y1) 1) [ ) 1)

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()[C) 1) () [()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olory Tory Loy T

ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. O e) ey ) e

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari1 sunuyor. () [C) 1) () [(C)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()1C)Y 1) 1) 1)

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) 1) () [(C)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()1 C) 1) 1) ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()10 1) () [()

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olory 1oy Loy T

diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl e)y [erYy o) [ ()

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. OYLe)y Loy Loy [0)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. Oy 1Yy 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oty 1oy oy Lo
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= =
OGRETMENLER iCIN +E| E| 8| L E £
5|5l S22 =
KONU BASLIKLARI =2 2| £E|EE E
NO $E(5| 5|23 2
MM | X = N M =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()YL) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () )le)y [O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) 1) ()
04- | OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () O oy 1Oy ()
onlemleri alir.
05- [ Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )le)y [O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () (){() [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] ) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O 1oy 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1(C) [(C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O 1oy T ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()(C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()] 0) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1) 10 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1) 1) ()
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VELILER iCiN E E|g § E
Q3 = = Qo ©
28 5| 8| X3 >
=2 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI 20 © £ 25 T
NO e S| 8|&3 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O [y a) [0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C) 1)) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1) e) (e
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O 1Oy lorboy 1oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1)) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)y 1)) ()
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y [y ) [0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y [y ) [ 0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol oo 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1Oy lorboy 1oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1Oy lorboy 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 1) 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1) 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 1)) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C) 1)) ()
16 | Okul, aktif veli katitlimini tesvik eder. () 1)y 1)) (1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (€)Y {C) Oy [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () )1y ()
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasin saglarim. () 1)y 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 1O efe) (e
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () )1y ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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